MR notulen 0I-11-2022

Aqnwezigen

®borgma?d

oosterpoort

Personeelsgeleding: Tamara (directrice),

Eliza (leerkracht) en Kiki (leerkracht en

secretaris)

Oudergeleding: Robert (voorzitter)

Afwezig: Derkje

l. Mededelingen,
korte
agendapunten en
actiepunten

Actiepunten:

Kiki heeft de planning van de
MR gemaakt.

Eliza, Derkje, en Robert gaan de
scholing MR nog volgen.
Aanvraag subsidie
brugfunctionaris en groeiformatie
schakelgroep onderbouw is
gelukt.

Het coronqprotocol staat op
MijnSchool.

Tijdens één pauze mogen de
kinderen een educatief tv-
programma kijken.

Tamara gaat bij leerlingen
inventariseren hoe zij over de
schermtijd denken. En ze gaat
bij andere locaties van de
Borgmanschool navragen hoe zij
omgaan met schermtijd en

Snappet.

Tamara
inventariseert
schermtijd

Start openbare vergadering, dit keer sluit directie gelijk aan.

2. Schoolplon

Het schoolplan is goedgekeurd, Tamara
stuurt het deze week naar de MR, wil
iedereen tekenen voor akkoord?

ledereen: akkoord
geven op

schoolplan




Tamara heeft een poster van jaarplan
2022 - 2023 gemaakt.

3. Tevredenheids-
onderzoek

Quders (hele school) en leerlingen vanaf
groep 6 worden gevraagd om een
tevredenheidsonderzoek in te vullen.
Dit zal via vensters.nl gaan,

communicatie volgt.

Tamara zet het
tevredenheids-

onderzoek uit

L. Koersplan 2023
- 2027

School gaat een avond organiseren
waarop ouders kunnen meedenken over
het koersplan. De MR sluit hier

mogelijk ook bij aan.

De leerlingenraad is weer gestart. Zij
worden ook gevraagd om mee te
denken.

Tamara
orqoniseert avond

voor het koersplan

5. Sqmenwerking

CTP

Consultatie Team Pesten (CTP) is een
onafhankelijke externe organisatie. Zij
gaan een analyse doen van de
groepsdynamiek van één groep. Ze
gaan ook een ouderavond organiseren.

6. Rondvraag

7. Volgende MR

Agendapunten voor de volgende keer
die al bekend zijn:
- begroting

Vergoderdctc

GMR 2022 -
2023

H—september2022
25—okteober2022

7 december 2022
6 februari 2023
12 april 2023
20 juni 2023




